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แบบฟอรม์ให้ความยินยอมส าหรบัพนักงาน 
(Consent Form for Employee) 

 
ปรบัปรุงครัง้ล่าสุดเมื่อ พฤษภาคม 2567 
 
โดยการลงนามในแบบฟอร์มใหค้วามยนิยอมฉบบันี ้ขา้พเจา้ขอยนืยนัว่า ขา้พเจา้ใหค้วามยนิยอมแก่ บรษิทั เนชัน่แนล เพาเวอร์ 
ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ในการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนของขา้พเจา้ เมื่อ
บรษิทัฯ ไม่สามารถอ้างองิฐานทางกฎหมายอื่นใดได ้ดงันี ้
 

 ข้อมูลศาสนา เพื่อจดักจิกรรมและจดัอาหารใหส้อดคล้องกบัศาสนาของพนักงาน 

 ข้อมูลเชื้อชาติ เพื่อจดักจิกรรมใหส้อดคล้องกบัเชื้อชาตขิองพนักงาน 

 ข้อมูลสุขภาพ เพื่อด าเนินการตรวจสอบคุณสมบตัทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจา้งงานหรอืการรบันักศกึษาฝึกงาน เพื่อประเมิน
ความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื่อการจดัท าประกันชีวิตและประกันภัยและการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน เพื่อ
ประโยชน์ในการวเิคราะห์และสรา้งสรรค์กจิกรรมเพื่อสุขภาพทีเ่หมาะสม 

 ประวติัอาชญากรรม เพื่อด าเนินการตรวจสอบคุณสมบตัทิีเ่กี่ยวขอ้งกับการจา้งงาน รวมถงึพจิารณาความเหมาะสมใน
การท างาน 

 ข้อมูลชีวภาพ เพื่อพิสูจน์และยนืยนัตวัตน เพื่อบนัทึกเวลาเขา้และออกงาน และเพื่อพจิารณาและก าหนดสิทธใินการ
ผ่านเขา้ออกสถานที ่

 ข้อมูลความพิการ เพื่อการจดัสวสัดกิารทีเ่หมาะสม 
 

ในกรณีทีข่า้พเจา้ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลทีส่ามแก่บรษิทัฯ ขา้พเจา้รบัรองและรบัประกนัว่า ขา้พเจา้ (1) ไดแ้จง้รายละเอยีด

ตามประกาศความเป็นส่วนตัวทีเ่กี่ยวข้องของบรษิทัฯ ใหบุ้คคลทีส่ามดงักล่าวทราบแล้ว (2) ไดข้อความยนิยอมจากบุคคลที่สาม

ดงักล่าวแล้ว (หากเป็นกรณีทีต่้องไดร้บัความยนิยอมเมื่อไม่มฐีานทางกฎหมายอื่น) เพื่อให้บรษิทัฯ สามารถเกบ็รวบรวม ใช ้และ/

หรอื เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามดงักล่าวไดต้ามกฎหมาย และตามประกาศความเป็นส่วนตัวทีเ่กี่ยวขอ้งของบริษัท

ฯ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรบัรองและรบัประกนัด้วยว่า ข้อมูลส่วนบุคคลทีไ่ดใ้หแ้ก่บรษิัทฯ นัน้ถูกต้องและสมบูรณ์ และจะแจง้ให้

บรษิทัฯ ทราบหากมคีวามเปลี่ยนแปลงใด ๆ ต่อขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว     

 

โดยการลงนามดา้นล่างนี้ ขา้พเจา้ยนืยนัว่าขา้พเจา้ไดอ้่านและรบัทราบประกาศความเป็นส่วนตัวทีเ่กี่ยวข้องของบรษิัทฯ ตามที่

ประกาศอยู่ที่ https://www.npsplc.com/storage/download/corporate-governance/nps-cg-corporate-policies-05.pdf และตก

ลงใหบ้รษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้จากแหล่งอื่น (เช่น บรษิทัในกลุ่ม หรอืแหล่งขอ้มูลสาธารณะ) และ/หรือ 

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจ้าไปยงับุคคลทีส่าม (เช่น บริษัทในกลุ่ม) เท่าที่จ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย

ของบรษิทัฯ  

 

โปรดทราบว่า ท่านมีสิทธิทีจ่ะถอนความยินยอมข้างต้นเมือ่ใดก็ได้ โดยอาศยัแบบฟอร์มการขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคล (Data Subject Rights Request Form) ของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การปฏิเสธทีจ่ะให้ความยินยอมหรือการถอนความ

ยนิยอมนัน้ อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัติามค าขอของท่านโดยบรษิัทฯ และ/หรอื อาจท าใหบ้รษิทัฯ ไม่สามารถตกลงจา้งงาน

https://www.npsplc.com/storage/download/corporate-governance/nps-cg-corporate-policies-05.pdf
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ท่าน หรือด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงานท่านได ้และ/หรืออาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิตามสญัญาทีบ่ริษทัฯ มีกับท่าน 

หรอือาจท าใหบ้รษิทัฯ ไม่สามารถมอบสวสัดกิารหรอืประโยชน์บางอย่าง หรอือาจมผีลต่อการพจิารณารบัเขา้ท างานในต าแหน่ง

บางต าแหน่ง หรอืการพจิารณาค่าตอบแทนบางประเภท หรอืการปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาจา้งงานทีเ่รามกีบัท่าน และในบางกรณี 

การทีท่่านไม่ใหข้อ้มูลดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัติามกฎหมายใด ๆ ทีบ่รษิทัฯ หรอืท่านมหีน้าทีต่้องปฏบิตัติาม และ

อาจมีบทก าหนดโทษทีเ่กีย่วขอ้งในกรณีทีก่ารปฏิบตักิารดงักล่าวอยู่บนพื้นฐานของความยินยอมทีท่่านปฏิเสธทีจ่ะใหห้รอืท่าน

ถอนความยนิยอมนัน้  

 
 
ลายมอืชื่อ ________________________________________ 
ชื่อ นามสกุล ______________________________________ 
วนัที ่_____________________________________________ 
 
 


